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Ponuka tréningu

4 kltice alebo Ako odhalit klticové schopnosti pre
budticu pracovnu uspesnost prijimaného zamestnanca
a ako pri tom rozsirit aj svoje vlastné pracovné
kompetencie

Vybavit Gc¢astnikov zékladnymi zru¢nostami pre vedenie Struktirovaného behavioralneho rozhovoru,
ktory je jednou z najucinnejsich metdd vyberu vobec. Poskytnut metodiku vedenia takéhoto
rozhovoru, hodnotenia jeho vystupov, ako aj otazok vyuzitelnych pri postihovani Styroch
najdoleZitejsich pracovnych kompetencii:

o Rozumovych schopnosti (ma ich tento uchadzac¢ dostato¢né na to, aby spravne posudzoval
situdcie, ktoré v praci mozu nastat a dokazal rozhodovat s primeranou kvalitou?)

e Integrity (m6Zem sa spolahnut, Ze bude ¢estny, bezproblémovy, s dobre predvidatelnym
spravanim?)

e Pracovitosti (doba tlac¢i na produktivitu, méZzem od uchadzaca ocakavat aspon priemerné
pracovné nasadenie? Vytrva v iom dlhodobo, aj keby podmienky neboli priaznivé?)

e Bezproblémovej spoluprace a medziludskych vztahov (nejde o toxického ¢loveka,
znehodnocujlceho vlastny pracovny vykon tym, Ze je schopny znechutit viacero ludi okolo
seba? Dokaze podporovat ostatnych, nezistne povysit timové ciele nad vlastné?)


http://www.mayako.sk/

Obsah:

Strucne: hlavné praktické zdsady vedenia Struktirovaného behavioralneho rozhovoru
Priprava rozhovoru, uréenie typickych pracovnych kompetencii a spésobov ich postihovania,
tvorba otdzok relevantnych pre jednotlivé kompetencie, prepojenie rozhovoru s
kompetenénym profilom pracovného miesta

Minulé pracovné spravanie uchddzaca ako hlavny zdroj informacii o jeho budidcom
pracovnom spravani. Problematika dokazu a protidokazu kompetencie.

Ako nam v tom vsetkom dokaze poméct Al? (velmi, ale Ucastnici nepotrebujd Ziadnu
predchadzajlcu skusenost s Al)

Tazisko: Nacvik tvorby otazok ku $tyrom najddlezitejsim kompetencidam

Interaktivny ndcvik vedenia Struktirovaného behavioralneho rozhovoru a hodnotenia
vystupov z neho,

Zasady zdverecného zhodnotenia rozhovoru, kvalifikovany odhad kompetencii uchadzaca

Tréningové metddy:

Interaktivny tréning s aktivnym zapojenim ucastnikov, kde sa informacna zlozka prekryva s pouzitim
hrania roli, nacvikovych zazZitkovych metdd (ktoré si modifikované tak, aby boli ¢o najblizsie
redlnemu prostrediu Ucastnikov), Struktirovanych diskusii, sebareflexie a sebapoznavania.
Interaktivne techniky su doplnené o kratke teoretické vstupy, videoukdazky a ilustracie.

Ucastnici ziskaju osved¢enie o absolvovani tréningu.

Miesto: Cukrova 14, Bratislava, ACSS, spol. s r.o., zasadacka na prizemi vpravo

Datum a ¢as: 29.11.2024 9:00-15:30

Lektor: PhDr. Martin Jakubek, PhD.

Cena: 200 Eur /1 Skoliaci deri/ 1 Géastnik (+DPH), pre mimofiremnych zdkaznikov moznost zlavy.

- cena zahffa GUcast na skoleni, Skoliace materidly, kdvu a obcerstvenie

- cena nezahfna obed, dopravu, parkovanie, ubytovanie

Prihlasky:

Moézete vyplnit v prihlasovacom formulari alebo napisat na adresu mayako@mayako.sk.

Vyznamné zlavy (aZ 60% z ceny) pre:

Personalistky/personalistov na rodi¢ovskej dovolenke (obmedzeny poéet miest)
Nezamestnanych absolventov magisterského Studia psycholdgie (potrebou predlozit
potvrdenie vas nebudeme zatazovat, ale o¢akavame korektny pristup)


https://forms.gle/yExugLKMb6Mi86Rp7
mailto:mayako@mayako.sk

